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ACTA DE REUNION O COMITE N° 57
Hora: 07.00 AM - 07.30 AM Fecha: 4 DE FEBRERO DE 2026
Lugar: COPACABANA
Dependencia que
Convoca: CORHUELLAS
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Socializacion Mision y Visién y objetivos institucionales del ICBF y de la EAS
o Corporacion Huellas de amor para tu vida con el Talento Humano que se
Obijetivo: : . .
encuentra vinculado en la prestacién del servicio de los programas
misionales del ICBF — Contrato N° 41002572026
Agenda:

1. Saludo y socializacion del objetivo

2. Introduccién

3. Socializacién Mision y Visidn y objetivos institucionales del ICBF y de la EAS Corporacién Huellas
de amor para tu vida

4. Cierre.

Desarrollo: Se relne la entidad administradora de servicio Corhuellas con el talento humano para iniciar
el proceso de induccién y reinduccién para la vigencia 2026 en las instalaciones de, se brinda un saludo
por parte de la Coordinadora yuly Jimena cerquera agradeciendo por la participacion, dando gracias al
todo poderoso por la oportunidad de encontrarnos reunidas y pidiendo disposicién para el desarrollo de
la jornada.

Se continda con la oracion por parte de la Coordinadora con un mensaje motivacional generando asi un
momento de reflexién de manera individual y grupal.

Se realiza la presentacion del equipo correspondientes para el contrato y vigencia 2025.
De igual forma se brinda el espacio para la presentacion de cada uno de los miembros del equipo de
talento humano.

Inicia la presentacién de la tematica correspondiente a Socializacion Misién y Visién y obijetivos
institucionales del ICBF y de la EAS Corporacion Huellas de amor para tu vida, se utiliza el medio
tecnoldgico de video beam y presentacion en diapositivas en donde se da a conocer:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢ Qué es el ICBF?

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es la entidad del Estado colombiano que trabaja por
la prevencion y proteccién integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los
joévenes y las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de
amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos
con sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 217 centros zonales en
todo el pais.

Misién ICBF

Liderar la proteccién integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la
articulacion e implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico
de bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacién de proyectos de vida y el
fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad
como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision ICBF

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de condiciones que
permitan el desarrollo y la proteccion integral de los derechos de nifas, nifios, adolescentes y familias,
posicionandoles como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.

Objetivos estratégicos ICBF

1. Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una oferta que brinde
oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a profundizar sus
capacidades, habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la construccién de su
identidad y de su liderazgo e incidencia en la transformacién de sus comunidades vy territorios.

2. Fortalecer la atencion integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las
condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la educacién inicial, aportando a su
universalizacién y a la consolidacion de transiciones armonicas en el sistema educativo bajo un
enfoque territorial e intercultural.

3. Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de
las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en egjercicio de su rol como
corresponsables en la garantia de los derechos de ninas, nifios y adolescentes consolidan sus
comunidades y territorios como escenarios de proteccion integral.

4. Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional en la
nifez y aseguren a nifas, nifios y adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, la
disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las condiciones
de calidad e inocuidad necesarias, a partir del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias
de las familias, comunidades y territorios.

5. Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta, para
asegurar la humanizacion del servicio y la prevalencia de la atencion integral de nifas, nifios y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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adolescentes, con base en el reconocimiento de las caracteristicas individuales, familiares,
comunitarias, sociales y culturales.

6. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestion en el orden
nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas, sociales, éticas, técnicas y financieras
para el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y
diferencial al servicio de la equidad y la justicia social.

7. Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o caracteristicas
particulares de las nifias, nifos y adolescentes que demandan atenciones diferenciales
garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la inclusion, pertinencia y valoracion del acervo
cultural dentro del marco de la atencion integral.

8. Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la
innovacién, la toma de decisiones a partir de evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad
de la informacion y la mitigacion de los impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora
continua y el trabajo digno de su talento humano.

9. Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacién de la arquitectura institucional,
infraestructura tecnoldgica y el redisefio de sus programas desde una perspectiva territorial,
asegurando procesos técnicos y administrativos que soporten su gestion misional y garantizando
el uso eficiente y transparente de los recursos.

Valores ICBF

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Integridad
Servicio

NoOORLN =

IDENTIDAD INSTITUCIONAL CORHUELLAS
MISION

La Corporacion Huellas de Amor Para tu Vida es una entidad sin animo de lucro con alta vocaciéon de
servicio social, que trabaja en favor de la vida buscando reducir las condiciones de vulnerabilidad de los
nifios nifas, victimas del conflicto armado, red unidos, madres cabeza de familia y su nucleo familiar
directo, gestionando y adelantando programas de atencion integral en primera infancia en aras de mejorar
la calidad de vida de los beneficiarios, brindando acompafamiento a las familias.

VISION

Para el afio 2025 La Corporacion Huellas de Amor Para Tu Vida sera reconocida a nivel regional como
una organizacién de servicio integral lider en el desarrollo de programas de atencién integral de nifos,
nifas victimas de desplazamiento forzado, red unidos, madres cabeza de familia, implementando
estrategias que permitan la construccién de realidades de bienestar para estos y sus nucleos familiares
directos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para reforzar lo anteriormente mencionado se realiza juego de tingo tango con globos en donde se vio
participacién por parte del talento humano.

Decisiones:

7. Garantizar que nuestras acciones como actores en la primera infancia siempre estén encaminadas
al bienestar de nuestros nifios, nifias y familias usuarias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Garantizar que nuestras
acciones como actores en la
primera infancia siempre
estén encaminadas  al
bienestar de nuestros ninos,
nifas y familias usuarias.

Talento humano Corhuellas Continto

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI./ Entidad Firma
Dependencia
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA CORHUELLAS \{Jl1 Jm\ena Coera A
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion N/A
Colaborador que elabora el acta: [YULY JIMENA CERQUERA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Mision, vision, objetivos de la EAS y del ICBF y como FECHA _____4/02/2026
7
HORA INICIAL: ____07:00 am HORA FINAL: ___07:30 am LUGAR ____TESAUA Cma campo 50'7"0 50' I)Q’C\
UDER: QO" hu el IQS
CENTRO ZONA TWPO DE
No. NOMBRES Y APELLIDOS céouLa careo ENTIOAD REGIONAL o VINCULACION TeLEFONO e 0 _—
PLANTA | CONTRATO AN L]
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA
1 ANDAPINA 1084576229 PEDAGOGICA CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X 3125430242 yuiicean103@gmail.com %‘1 \&mrm [\ A
2 | DANA “‘;RR‘:N"&W 1116251954 ?sm CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3186066624 |  dianemedialuna@qami.com )
CELA
3 B St onalh 26471700 ';';m CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3123082807 dianamh28@amailcom 9
PROFESIONAL ‘
4 | YURIELISTAPIAGOMEZ | 1045712206 | ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3184586919 | yurielistapiagomez@amail.com (l'
NUTRICION Urielsy
PROFESIONAL Low Pedc
5 LUCY PAOLA TORRES 55130447 | ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3132130846 |  Iucytorestruiiio@hotmaites
NUTRICION Towa 1
PROFESIONAL i
6 P MARGINTA | 1135254081 | ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3128644484 1008margara@gmail com M i
NUTRICION [\
7 | LEDYYOHANACARDOSO |  g3444043 EooENTE S |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3174198114 yohaca@hotmail.com <m;
JESSICA LORENA CUMBE AGENTE
8 i) 1070409772 | AGENTE = |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3232928744 |  lorenacumbep@hotmail. com
JULY VIVIANA BRAND AGENTE ; o\l
9 hiibesades 1081414780 | ACENTE = |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3188171332 |  vivianabrand19@gmail.com 24 é P
1g) | SMRRAPATRISABSAND | 28471408 EbueATeo  |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3232407383 | Sandrabrandt4@hotmail com
MAIRA CONSTANZA AGENTE i
1 ety 1070410702 | AGENTE | cORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x |3 78 \@gmail.com
12 [LAURAKATHERINE CLEVEZ | 1070400509 | AUXIUAR | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3213311003 T ——
MAGDA LORENA PERDOMO AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@gmail. "\0 b
13 vl 2472413 | pbacocica |CORHUELLAS| HULA | LAPLATA x | 3167235104 ron . \Og'ﬁ
JHAID MIRIAN GUZMAN AUXILIAR
14 MRAN S 2arie8e | AUXUAR conwsl.unsl HUILA | LA PLATA X | 3183270159 haid0310@qmail.com K\ \\u d@G.
SANDRA JIMENA PERDOMO AUXILIAR M
15 it 26471503 | [ AUXIAR  |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3177986477 sandrajime10@gmail.com /%«
AUXILIAR \
16 | MONICA TATIANABAUTISTA | 1070411046 | [ AUXILAR | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3220348038 monitatiz2@gmail com h&l (0 éﬂ' Qi
=
17 | CAMILAALVAREZ SANCHEZ | 1144172857 | AGENTE | CoRHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3186848289 camilalic edu@gmail com 'L Ne, it
INTERO
18 | ANGELCAGUN 1081408502 | AOENTE | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3188387089 angelkami@gmail com %L% Q. A
19 | DERLY PLAZAS MORALES | 26529286 PE% CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3142804556 derlyplazas72@gmail.com M
<
20 | oA ToRs A | 2642430 | L AUKILAR | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3174789017 | bonilaichanaandrea@amail com AdvfoA é

IAntes de imprimir este documento.

. plense en el medio ambente!
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ACTIVIDAD: 55_3“! “ §lQ(\ Q‘D‘a'om lﬂsﬂq.tc/‘&l“ Ag (a£A$F!cHA oYy — Q7 -T226
i
HORA INICIAL: 9_3 e lato s HorARNAL:_ (DD * 3D Oy LUGAR > 80-
DEPENDENCIA LIDER: (Ci \f\ Je “ o5
PO DE FRMA
NOMBRES ¥ APELLIOOS oA CARGO ENTIDAD CENTRO ZONAL O VINCULACION TELEFONO m
PLANTA CONTRATO - AM ~
COORDINADORA
yecarO6@yahoo.es
1 YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ (55131078 | Sl PORA ICORHUELLAS [HUILA (LA PLATA X 3204059305 es (l M he) O
GESTOR SALUD "
lucytorrestrujillo@hotmail.es
2 LUCY PAOLA TORRES TRUJILLO (55130447 ("0 0 BVORH0 |CORHUELLAS  [HUILA LA PLATA X 3132139846 hotmail e k\, ‘J T ‘h‘f
s SANDRA LUCILA CAPAZ PUQUE |s5130843  |AGENTE CORHUELLAS [HUILA  |LAPLATA X 3156833788  |sandracapaz3@qmail com < : 4
EDUCATIVO : Ndva
DINA MARCELA CHINDICUE PROFESIONAL . T 4
dinamarcelachindicue9@gmail.com
A i 1004491570 | oo "0 oo |CORHUELLAS [HUILA LA PLATA X 3177435811 |d W
JUDITH MAGALY LIPONSE SABEDOR ‘ /
judithliponse@amail.com -
s g 1019120844 |2 \PCPOR CORHUELLAS [HUILA  [LAPLATA X 3173324755 com 14,
. ROSALIA CAYAPUANDELA 25564735  [CESTORDE |oopiiiciias [HUILA LA PLATA X 3166893677 |rosaliacayapusse com |
ALIMENTOS ' ROSa’tq <\

12

13

1“4

IAntes de Imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!
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ACTIVIDAD: FECHA 4/02/2026
HORA INICIAL: 7:00 AM HORA FINAL: 7:30 AM LUGAR: CASA DE CAMPO SANTA BARBARA TESALIA-HUILA
DEPENDENCIALIDER: CORHUELLAS
FIRMA
CENTROZONAL | vincu
No. NOMBRES Y APELLIDOS céouta CARGO ENTIDAD | REGIONAL o TELEFONO Soonne
DEPENDENCIA |PLANTA | CONTRATO AM PM
AGENTE ‘ ,J 2 s
1 |NAYARITH CECILIA RIVERA ARDILA warize0 | ACENE  lcormuELLas| WA LAPLATA x NTI10Z) NAYARTHRVERAGFSAVORS | plofe i)l ¢ 2,
AGENTE ey I
2 [NEY! AZUCENA PERDOMO DURAN 66766363 EDUCATIVA |CORHUELLAS|  HULA LA PLATA x 3155280209 |NEYIPERDOMO@FSAV.ORG NQA V%W
3 [FRANCY JULIETH GUASCA LOPEZ soorsser | ASENTElcoRHUELAS| HuLA LAPLATA x 3125312233 |FRANCYGUASCA@FSAVORG N—fC = =
AGENTE
4 |EMIRGEN BUSTOS GARCIA wariig | ASENE ICORHUELLAS|  HUILA LAPLATA x HOSOTH1 _|EMRGENBUSTOSGFSAVORG R\ -
AGENTE =
§ |RUBIELA PERDOMO TRUJILLO aeariode | ASENIE lcoRHuELLAS|  HuLA LAPLATA x 202202273 |RUBIELAPERDOMOGFSAVORG |1,V \g},‘ £ don -
6 [LINA MARCELA CASTILLO aarirrs | ASENTE . |comHueLLas|  HuA LAPLATA x 3158926672 |LINACASTILLO3@HOTMAIL COM Z A \’&Y‘LM M -
- 3
o
7 |MAIRA ALEJANDRA PEREZ BRAND 26472430 Eu‘ﬁém‘m CORHUELLAS|  HUILA LAPLATA x 3133478300 |perozbrandaiejandra@gmail.com Eons ﬁ ‘ ! e
AUXILIAR
8 |MARIA ALEJANDRA BASTIDAS BONILLA 26471167 PEDAGOGICA CORHUELLAS Huika LA PLATA X 3177166927 | MARIABASTIDAS@FSAV.ORG i &*\\ —
AUXILIAR
9 |MARIA ALBENYS BRAND CUMBE 26471058 | popicocica |CORHUELLAS|  HUILA LAPLATA x .com - ﬂ\&n oo i
GESTOR DE § ; =
10 |DENIS EP1A PERDOMO to7400sez | ,SESTORDE  |coRHUELLAS|  HUILA LAPLATA x 3134806211 |EPIADENIS282@GMAIL COM DenS £.0\0
GESTOR DE
11 |NELCY OTECA ANDRAOE 1070411233 |, CEONOR O [CORHUELLAS|  HULA LAPLATA x 3134703565 [NELCYOTECA4@GMAIL.COM m (q CJ‘CC a A v
SERVICIOS A A
12 |VIVIANA ANDRADE BURBANO 26472390 GENERALES CORHUELLAS| HUILA LAPLATA x 3134896211  |EPIADENIS282@GMAIL.COM ,I 0 aM J'Qk e
COORDINADORA/ v
13 |ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 26471132 | PROFESIONAL |CORHUELLAS| HUILA LAPLATA x 3114807791  |@lbiatyurcam@gmat com p\\ QSUVA -
PSICOSOCIAL
PROFESIONAL EN T
14 [YURIELS TAPIA GOMEZ 1045712208 |  SALUDY  |CORHUELLAS| HUILA LAPLATA x YURIEL com —
NUTRICION -04/0 ‘qub
16
16
1
18
19
20

Iumtes de Imprimir este documento, ., plense & ¢ medio ambiente!
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